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Карта оценки качества «ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД» 

 «Состояние здоровья воспитанников» 
 1. Требуется серьезная 

работа по повышению 

качества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное 

качество 

А  Документирование  

1.1 

 Да     Нет   

Предусмотрено наблюде-

ние за состоянием здоровья 

воспитанников ДОО (жур-

нал учета посещаемости  

детей, листы термометрии). 

 

2.1 Да     Нет   

Предусмотрен контроль 

наличия медосмотра детей 

перед поступлением в ДОО, а 

также наличия ежегодного 

медосмотра в течение всего 

периода их обучения в ДОО. 

2.2 

 Да     Нет   
Предусмотрен регулярный 

контроль состояния здоровья 

воспитанников. Процедура 

задокументирована. 

(+ Порядок ведения наблю-

дений за состоянием здоро-

3.1 Да     Нет   

Предусмотрено систематическое 

наблюдение (мониторинг) за состоя-

нием здоровья воспитанников с уче-

том их потребностей возможностей и 

состояния здоровья. Проводится раз-

ностороннее изучение состояния здо-

ровья детей с участием родителей (от-

ражено в ПР, образовательной про-

грамме, программе воспитания, рабо-

чей программе, ежедневном планиро-

вании, Положение об организации ме-

дицинского обслуживания / Положе-

ние об оказании медицинских услуг в 

ДОО, мониторинг физического воспи-

4.1 Да     Нет   

Предусмотрено комплексное не-

прерывное изучение состояния 

здоровья воспитанников, созда-

ние условий для управления рис-

ками и возможностями в сфере 

здоровья воспитанников. Напр., 

Положение о контроле за состоя-

нием здоровья воспитанников 

предусматривает разносторонние 

возможности, определяет кон-

трольные процедуры и показате-

ли и т. д. 

4.2 

 Да     Нет   

5.1 Да     Нет   

Предусмотрены учет и 

контроль факторов 

окружающей среды, 

оказывающих влияние 

на состояние здоровья 

воспитанников. Напр., 

путем проведения об-

следований, лаборатор-

ных испытаний соци-

альных, экономических 

и экологических усло-

вий окружающей дей-

ствительности (согла-

шение с экологическими 



 

 

вья воспитанников, паспорт 

здоровья) 

танников развития).  

Укрепление здоровья предусматривает 

развитие психической и эмоциональ-

ной устойчивости, позитивного мыш-

ления, навыков безопасного поведе-

ния, двигательной активности, обес-

печение сбалансированного питания, 

соблюдение правил гигиены, жизнь в 

соответствии с суточными ритмами, 

определение оптимальной нагрузки на 

организм ребенка, оказание первичной 

медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в 

сфере охраны здоровья, проведение 

санитарно-противоэпидемических и 

профилактических мероприятий и 

другие аспекты. (план воспитательно-

образовательной работы, режим дня 

(гибкий щадящий адаптационный), 

питьевой режим, режим двигательной 

активности, режим проветривания, 

график генеральных уборок, инструк-

ция по обработке посуды, инструкция 

по обработке игрушек,  Положение о 

режиме занятий, Положение о пита-

нии, меню, Инструкция по оказанию 

первой медицинской помощи) 

3.2   Да     Нет   

Предусмотрены процедуры реагиро-

вания на изменение состояния здоро-

вья воспитанников. Напр., порядок 

информирования администрации, пе-

дагогов и родителей об изменениях 

состояния здоровья воспитанников и 

т. п. (разработан Порядок информиро-

вания администрации, педагогов и ро-

дителей об изменениях состояния здо-

ровья воспитанников, инструкция ока-

зания первой помощи) 

Предусмотрены необходимые 

кадровые, информационные и 

материально-технические усло-

вия реализации комплексных за-

дач изучения здоровья. Напр., 

заключены договора с сетевыми 

партнерами (договор с больни-

цей/поликоиникой), предусмот-

рено обучение сотрудников (до-

говор, удостоверения), описаны 

требования к информационному 

сопровождению (требования к 

информационному сопровоже-

нию), разработаны инструкции, 

требования к средствам и проч. 

организациями - анализ 

воды, почвы, воздуха и 

пр). 

5.2 

 Да     Нет   
Предусмотрена работа 

по изучению современ-

ных подходов, трендов 

и тенденций в сфере 

изучения состояния и 

динамики здоровья до-

школьников, научных 

материалов (удостове-

рения педагогов по 

освоению новых техно-

логии). 

5.3 

 Да     Нет   
Предусмотрена работа 

по повышению каче-

ства здорового образа 

жизни воспитанников 

ДОО с вовлечением за-

интересованных сторон 

(ПР, проект на уровне 

ДОО). 



 

 

Д  Деятельность  

1.1 Да     Нет   

Уровень заболеваемости на 

одного ребенка в среднем 

менее 60 дней. 

1.2 

Да     Нет   

В ДОО проводится 

наблюдение за состоянием 

здоровья воспитанников. 

(журнал учета посещаемо-

сти детей, листы термо-

метрии, Положение об 

оказании медицинских 

услуг в ДОО и т.п.) 

2.1 Да     Нет   

Уровень заболеваемости в 

среднем менее 50 дней на 

одного ребенка в год. 

2.2 

 Да     Нет   

Перед поступлением в ДОО 

дети прошли обязательный 

медосмотр (медицинские 

карты содержат записи). 

2.3 

Да     Нет   

В ДОО осуществляется регу-

лярный контроль состояния 

здоровья обучающихся в со-

ответствии с установленным 

порядком. Напр., ведется 

журнал наблюдений за со-

стоянием здоровья. паспорт 

здоровья 

 

3.1 Да     Нет   

Уровень заболеваемости на одного 

ребенка в среднем менее 35 дней в 

год. 

3.2 

Да     Нет   

В ДОО ведется систематическое 

наблюдение (мониторинг) за состоя-

нием здоровья воспитанников, с уче-

том потребностей, возможностей и 

состояния здоровья. Проводится раз-

ностороннее  изучение состояния здо-

ровья детей, ведется анализ заболева-

емости (+ мониторинг физического 

развития воспитанников). 

4.1   Да     Нет   

В ДОО ниже среднего уровень 

заболеваемости на одного ребен-

ка, в среднем менее 25 дней в 

год. 

4.2  Да     Нет   

Ведется комплексное непрерыв-

ное изучение состояния здоровья 

воспитанников (листы наблюде-

ний, журналы), созданы условия 

для управления рисками и воз-

можностями в сфере здоровья 

воспитанников (ПР). 

4.3 Да     Нет   

К сбору необходимой информа-

ции о состоянии здоровья при-

влекаются узкопрофильные спе-

циалисты (договор о сотрудниче-

стве, листы осмотра хирур-

гом,эндокринологом и т.д.). 

4.4  Да     Нет   

Созданы предусмотренные ин-

формационные и материально-

технические условия реализации 

комплексных задач изучения 

здоровья  (соглашение о прове-

дении диагностических, профи-

лактических мероприятицпоказа-

тели заболеваемости) 

5.1      Да     Нет   

В ДОО очень низкий 

уровень заболеваемости 

на одного ребенка, в 

среднем менее 15 дней 

в год. 

5.2 

Да     Нет   

Ведется учет и кон-

троль факторов окру-

жающей среды, оказы-

вающих влияние на со-

стояние здоровья вос-

питанников (соглашение 

с экологическими орга-

низациями - анализ во-

ды, почвы, воздуха и 

пр.). 

5.3  Да     Нет   

Ведется работа по изу-

чению современных 

трендов и тенденций в 

сфере изучения состоя-

ния и динамики здоро-

вья дошкольников, 

научных материалов 

(удостоверения педаго-

гов по освоению новых 

технологии).. 

5.4  Да     Нет   

Ведется работа по по-

вышению качества здо-

рового образа жизни 

воспитанников ДОО с 

вовлечением заинтере-

сованных сторон (дого-

вор о медицинском об-

служивании, ПР, обра-

зовательная программа, 

перспективный план 



 

 

работы с родителями - 

взаимодействие с роди-

телями по вопросам по-

вышения…). 



 

 

 1. Требуется серьезная 

работа по повышению 

качества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.1  Да     Нет   

Предусмотрены документы, 

регламентирующие дея-

тельность по выполнению 

требований санитарно-

гигиенических нормативно-

правовых документов 

(СанПиН и др.). Напр., 

предусмотрен порядок ве-

дения наблюдения за состо-

янием здоровья воспитан-

ников, в который вносятся 

записи при фиксации от-

клонений состояния здоро-

вья ребенка от обычного. 

Положение об организации 

медицинского обслужива-

ния воспитанников). 

 

2.1  Да     Нет   

Предусмотрен порядок 

внутреннего контроля за 

соблюдением санитарно-

гигиенических требований. 

Напр., правила обеспечения 

санитарно-гигиенических 

условий или другие формы. 

(Положение о контроле за 

соблюдением…) 

2.2 

  Да     Нет  -

Предусмотрено регулярное 

информирование и обуче-

ние сотрудников ДОО вы-

полнению требований са-

нитарно-гигиенических 

правил (КПК, удостовере-

ние, санминимум, инструк-

тажи). 

3.1  Да     Нет   

Предусмотрена системати-

ческая деятельность по ор-

ганизации и контролю са-

нитарно-гигиенических 

требований. Напр., преду-

смотрено Положение по 

организации и контролю 

санитарно-технических 

требований, описывающее 

разностороннюю работу в 

данном направлении, с уче-

том потребностей, возмож-

ностей и интересов воспи-

танников и их семей; раз-

работаны и применяются 

гигиенические правила, де-

тей приучают к определен-

ным правилам — учат чи-

стить зубы, ухаживать за 

одеждой и проч. (ежеднев-

ное планирование, про-

грамма воспитания, образо-

вательная программа+ ПР 

(развитие условий) 

4.1  Да     Нет   

Предусмотрено комплекс-

ное непрерывное обеспече-

ние и совершенствование 

санитарно-гигиенических 

условий с вовлечением за-

интересованных сторон. 

Напр., Положение по орга-

низации и контролю сани-

тарно-технических требо-

ваний определяет ключевые 

риски, контрольные проце-

дуры и показатели и т. д.; в 

программе развития ДОО 

предусмотрены пункты по 

развитию санитарно-

гигиенических условий. 

4.2   Да     Нет   

Описаны требования к кад-

ровым, информационным и 

материально-техническим 

условиям в сфере обеспе-

чения санитарно-

гигиенических условий 

(должностные инструкции, 

сертификаты, маркировка 

мебели). 

5.1  Да     Нет   

Предусмотрены учет и контроль фак-

торов окружающей среды, оказываю-

щих влияние на санитарно-

гигиенических условия. Напр., преду-

смотрены действия, обеспечивающие 

стабильность в изменяющихся погод-

ных условиях, и проч. (Памятка из 

СанПиН, гибкий режим, учитывающий 

изменения погодных условий, акты ис-

следований воздуха, порядок организа-

ции работы ДОО в период НМУ) 

5.2 

  Да     Нет   

Предусмотрена работа по изучению 

современных подходов, трендов и тен-

денций в сфере санитарногигиениче-

ских условий, научных материалов 

(КПК, Годовой план). 

5.3 

 Да     Нет   

Предусмотрена работа по формирова-

нию санитарно-гигиенической культу-

ры с вовлечением заинтересованных 

сторон (годовой план, договор, план 

взаимодействия). 

Д  Деятельность  

1.1  Да     Нет   

Обеспечиваются основные 

санитарно-гигиенические 

требования СанПиН в ча-

сти, связанной с реализаци-

ей процесса — поддержи-

вается чистота, соблюдают-

ся требования к режиму дня 

и проч.  

2.1  Да     Нет   

Соблюдается установлен-

ный порядок внутреннего 

контроля за соблюдением 

санитарно-гигиенических 

требований, соответствую-

щий СанПиН в части тре-

бований к реализации про-

цесса. (Положение о кон-

трольно-аналитической де-

ятельности, справки по ре-

зультатам контроля, ПР,  

3.1  Да     Нет   

Ведется систематическая 

деятельность по организа-

ции и контролю санитарно-

гигиенических требований, 

с учетом потребностей, 

возможностей и интересов 

воспитанников и их семей 

напр., при наличии аллер-

гии у детей используются 

гипоаллергенные моющие 

средства. 

4.1  Да     Нет   

Реализуется комплексное 

непрерывное обеспечение и 

совершенствование работы 

в сфере обеспечения сани-

тарно-гигиенических усло-

вий с вовлечением заинте-

ресованных сторон (ПР, 

годовой план, договор о 

сотрудничестве). 

4.2  Да     Нет   

В ГРУППЕ созданы кадро-

5.1  Да     Нет   

Ведется учет и контроль факторов 

окружающей среды (соглашение с эко-

логическими организациями - анализ во-

ды, почвы, воздуха и пр.). 

5.2  Да     Нет   

В ГРУППЕ создана высокая санитарно-

гигиеническая культура (напр., культу-

ра чистоты и порядка). 

выполняемые детьми правила прописа-

ны / нарисованы ими, графики де-

журств. 



 

 

 «Санитарно-гигиенические условия»  

 «Гигиена и формирование культурно-гигиенических навыков» 
 1. Требуется серьезная 

работа по повышению 

качества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.  Да     Нет   

2.1  Да     Нет   

Предусмотрены регулярные 

3.1  Да     Нет   

Предусмотрена системати-

4.1  Да     Нет   

Предусмотрено постоянное 

5.1  Да     Нет   

В ГРУППЕ предусмотрена целена-

годовой план) 

2.2 

 Да     Нет   

Проводится регулярное 

информирование и обуче-

ние сотрудников вы выпол-

нению санитарно-

гигиенических правил 

напр., инструктаж минимум 

1 раз в год. Инструктажи, 

удостоверения, санмини-

мум, договор об обучении 

сотрудников 

3.2  Да     Нет   

У ДОО есть заключение 

Роспотребнадзора, под-

тверждающее его полное 

соответствие требованиям 

СанПиН. 

вые условия реализации 

требований п. 4.1 (напр., 

ГРУППА работает с сете-

выми партнерами, регуляр-

но проводится обучение 

сотрудников ГРУППЫ, ор-

ганизовано информацион-

ное сопровожде-

ние).соглашение, удостове-

рения 

 

М  Материально-технические 

условия 

1.1  Да     Нет 

 Обеспечиваются основные 

санитарно-гигиенические 

требования СанПиН в части 

материально-технических 

требований к помещению, 

оборудованию и материа-

лам и проч. (поддерживает-

ся чистота, нет видимых 

дефектов оборудования и 

материалов, которые могут 

нанести вред ребенку). по-

крытие мебели без дефек-

тов 

 

 

2.1  Да     Нет   

Пространство организовано 

в соответствии с установ-

ленными санитарно-

гигиеническими требовани-

ями и оснащено необходи-

мыми средствами и обору-

дованием Мебель сертифи-

цирована, подобрана в со-

ответствии с ростом   и воз-

растом детей, промаркиро-

вана, в необходимом коли-

честве, каждое спальное 

место обеспечивается ком-

плектом спальных принад-

лежностей и т.п. 

. 

3.1  Да     Нет   

Пространство и его осна-

щение выстроено с учетом 

потребностей и возможно-

стей воспитанников группы 

напр., размер мебели соот-

ветствует росту воспитан-

ников и т. п. 

3.2  Да     Нет   

Наглядные информацион-

ные материалы, иллюстри-

рующие санитарно-

гигиенические требования, 

размещены в открытом до-

ступе. Демонстрационные 

материалы «Личная гигие-

на», «Самообслуживание», 

«Культура еды» и т.п. 

4.1  Да     Нет   

В ГРУППЕ созданы ин-

формационные и матери-

ально-технические условия 

(инфостенды, наглядные 

инструкции в местах сани-

тарно-гигиенической обра-

ботки, разработаны ин-

струкции, требования к 

средствам и проч.). 

 

5.1  Да     Нет   

Санитарно-гигиенические материаль-

но-технические условия адаптируются 

в процессе к потребностям, возможно-

стям воспитанников, их семей и заин-

тересованных сторон (напр., искус-

ственное освещение приглушается во 

время сна детей, гибко изменяется с 

учетом изменения естественного осве-

щения, регулируется и создается ком-

фортный тепловой режим и проч., 

установлены рамки, позволяющие гиб-

ко реагировать на детскую активность).  



 

 

Предусмотрены гигиениче-

ские процедуры воспитан-

ников ГРУППЫ. Напр., 

разработан план медицин-

ского сопровождения с 

привлечением медицинских 

организаций или план физ-

культурно-оздоровительной 

работы. 

 

мероприятия в сфере гиги-

ены и формирования куль-

турно-гигиенических пра-

вил. 

РПВ, ежедневное планиро-

вание, образовательная 

программа, годовой план 

ческая деятельность в сфере 

гигиены и формирования 

культурно-гигиенических 

навыков, выстроенная с 

учетом потребностей и 

возможностей воспитанни-

ков (возрастных, индивиду-

альнх – Образвательная 

программа, РП, ПВ, ком-

лексно-тематическое пла-

нирование), интегрирован-

ная во все формы образова-

тельного процесса ГРУП-

ПЫ. Напр., в игре (поигра-

ли — приведем всё в поря-

док), в исследовательской и 

экспериментальной дея-

тельности, в творческой 

активности (подготовка ме-

ста для занятия и его убор-

ка после завершения и 

проч.) 

совершенствование воспи-

тательной работы по фор-

мированию гигиенических 

навыков. Напр., разработа-

но Положение по формиро-

ванию культурно-

гигиенических навыков, в 

программе развития ДОО 

предусмотрены пункты по 

развитию соответствующих 

условий. 

4.2  

 Да     Нет   

Предусмотрены критерии 

качества в сфере формиро-

вания культурно-

гигиенических навыков 

(мониторинг, РПВ). 

правленная работа по формированию 

культуры в сфере гигиены всех участ-

ников образовательной деятельности. 

5.2  Да     Нет   

Предусмотрено формирование и ис-

пользование базы знаний ДОО в сфере 

формирования культурно-

гигиенических навыков воспитанников 

ГРУППЫ ДОО. 

Д  Деятельность  

1.1  Да     Нет   

Сотрудники ДОО следят за 

соблюдением гигиены и 

поощряют формирование 

культурно-гигиенических 

навыков детей, реагируя на 

серьезные нарушения. 

2.1  Да     Нет   

Педагоги ГРУППЫ после-

довательно приучают вос-

питанников к выполнению 

гигиенических правил 

(РПВ, ежедневное планиро-

вание). 

3.1  Да     Нет   

Педагоги ГРУППЫ си-

стемно развивают культур-

но-гигиенические навыки 

воспитанников — в различ-

ных формах деятельности, 

учитывая потребности и 

возможности детей. 

4.1  Да     Нет   

Педагоги ГРУППЫ анали-

зируют эффективность раз-

вития культурно-

гигиенических навыков 

воспитанников (монито-

ринг, листы наблюдения). 

4.2 

  Да     Нет   

Педагоги 

совершенствуют методы 

развития культурно-

гигиенических навыков 

воспитанников. 

5.1  Да     Нет   

Педагоги постоянно пополняют базу 

знаний в сфере формирования куль-

турно-гигиенических навыков воспи-

танников ДОО. 

5.2  Да     Нет   

Педагоги извлекают уроки из своего 

накопленного опыта, опыта коллег в 

ДОО, педагогов региона, России в це-

лом и мира для достижения лучших 

результатов в сфере формирования 

культурно-гигиенических навыков 

воспитанников ДОО. 

5.3  Да     Нет   

Педагог разрабатывает инновационные 

решения, адаптируя работу и условия с 

учетом социокультурного окружения 



 

 

ДОО. 

М  Материально-технические 

условия  

1.1  Да     Нет   

В ГРУППЕ имеются необ-

ходимое оборудование и 

необходимые гигиениче-

ские средства (напр., место 

для мытья рук). 

 

 

2.1  Да     Нет   

Организовано и оснащено 

пространство для реализа-

ции установленных гигие-

нических правил, в том 

числе оснащено наглядны-

ми материалами для напо-

минания об установленных 

правилах  

 

3.1  Да     Нет   

Пространство и его осна-

щение выстроено с учетом 

потребностей и возможно-

стей воспитанников ГРУП-

ПЫ (напр., имеются устой-

чивые скамейки перед умы-

вальниками и т. п.). 

3.2 

  Да     Нет   

Рядом с местом активности 

детей размещены нагляд-

ные информационные ма-

териалы, фокусирующие 

внимание на культурно-

гигиенических навыках. 

(Демонстрационные-

матриалы, где дети умыва-

ются, алгоритмы одевания - 

раздевания 

+ тексы (надписи) по фор-

мированию КГН). 

4.1  Да     Нет   

Пространство и его осна-

щение постоянно анализи-

руется и совершенствуется, 

с ориентацией на принципы 

реализации соответствую-

щей деятельности. 

4.2   Да     Нет   

В ГРУППЕ созданы ин-

формационные и матери-

ально-технические условия 

(инфостенды, наглядные 

инструкции в местах сани-

тарно-гигиенической обра-

ботки, разработаны ин-

струкции, требования к 

средствам и проч., заверен-

ные и принятые). 

5.1  Да     Нет   

Среда адаптируется в процессе к по-

требностям, возможностям воспитан-

ников, их семей и заинтересованных 

сторон (напр., умывальники размеще-

ны на уровне, соответствующем росту 

воспитанников ГРУППЫ). 

«Усилия по сохранению и укреплению здоровья» 
 1. Требуется серьезная ра-

бота по повышению каче-

ства 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.1  Да     Нет   

Предусмотрена работа по 

сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. 

Ежедневное планирование, 

комплексно-тематическое 

планирование, Положение о 

состоянии и укреплении 

здоровья воспитанников 

2.1  Да     Нет   

Предусмотрена регулярная 

работа по сохранению и 

укреплению здоровья вос-

питанников. Напр., разра-

ботан план мероприятий по 

сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников, 

план проведения закалива-

ющих процедур и т. п. Дан-

3.1  Да     Нет   

Предусмотрена системная 

работа по сохранению и 

укреплению здоровья вос-

питанников, компоненты 

которой взаимосвязаны и 

формируют единый управ-

ляемый процесс с установ-

ленными целями, задачами 

и точками контроля. Разра-

4.1  Да     Нет   

Предусмотрена амплификация 

и постоянное совершенствова-

ние среды, стимулирующей 

сохранение и укрепление здо-

ровья детей, с учетом потреб-

ностей и возможностей воспи-

танников, их семей и заинтере-

сованных сторон. 

4.2   Да     Нет   

5.1  Да     Нет   

Предусмотрено формирование 

культуры здоровья в 

ГРУППЕ 

(ценности, традиции, привычки) с 

учетом социокультурного окруже-

ния. 

5.2 

  Да     Нет   

Предусмотрено формирование и 



 

 

ДОО, годовой план, рабо-

чая программа воспитателя 

 

ные планы объединяют 

различные усилия ДОО по 

сохранению и укреплению 

здоровья детей в единый 

план мероприятий (напри-

мер, программа здоровья). 

ботаны регулирующие дея-

тельность ЛНА. Напр., раз-

работано Положение о со-

хранении и укреплении 

здоровья воспитанников 

ДОО, позволяющее учесть 

потребности, возможности, 

интересы и инициативу де-

тей. 

Предусмотрено привлечение 

специалистов к организации 

мероприятий по сохранению и 

укреплению здоровья детей. 

Напр., диетолога, тренера по 

йоге, тренера по плаванию и 

пр. (договор о сотрудничестве 

с поликлиникой, спортивной 

школе, дополнительное обра-

зование по ритмике, йоге, фут-

болу,  расписание занятий) 

4.3  Да     Нет   

Предусмотрены критерии ка-

чества работы по формирова-

нию здорового образа жизни 

детей. 

4.4   Да     Нет   

Предусмотрены регулярная 

оценка и анализ качества рабо-

ты по формированию здорово-

го образа жизни детей (мони-

торинг, листы наблюдений, 

справки по результатам кон-

троля). 

использование базы знаний в сфере 

сохранения и укрепления здоровья 

детей. 

Д  Деятельность  

1.1  Да     Нет   

Ведется работа по сохране-

нию и укреплению здоро-

вья воспитанников ГРУП-

ПЫ. Ежедневное планиро-

вание, задачи в рабочей 

программы воспитателя, 

циклограммы/ план 

2.1  Да     Нет   

Ведется регулярная работа 

по сохранению и укрепле-

нию здоровья воспитанни-

ков в соответствии с разра-

ботанными планами. 

2.2 

  Да     Нет   

Взрослые способствуют 

развитию у детей ответ-

ственного отношения к сво-

ему здоровью, стимулиру-

ют активное участие детей 

и родителей в мероприяти-

ях (план воспитательно-

3.1  Да     Нет   

Наблюдается системная ра-

бота по формированию 

здорового образа жизни 

воспитанников 

с учетом их потребностей, 

возможностей, интересов и 

инициативы в соответствии 

с требованиями ЛНА. 

3.2 

  Да     Нет   

Сотрудники ГРУППЫ со-

здают атмосферу, благо-

приятствующую сохране-

нию и укреплению здоро-

4.1  Да     Нет   

Сотрудники ГРУППЫ на сво-

ем примере демонстрируют 

примеры сохранения и укреп-

ления здоровья (движение, пи-

тание и проч.). 

4.2  Да     Нет   

Сотрудники ДОО создают ат-

мосферу, благоприятствую-

щую развитию у воспитанни-

ков ГРУППЫ стремления к 

сохранению и укреплению 

здоровья. 

4.3  Да     Нет   

Реализуются различные про-

5.1  Да     Нет   

Наблюдается развитая культура 

здоровья в ГРУППЕ. Определены 

ценности, принципы, сформирова-

лись традиции и привычки с учетом 

контекста социокультурного окру-

жения. 

5.2  Да     Нет   

Сотрудники ГРУППЫ 

извлекают уроки из своего накоп-

ленного опыта (базы знаний), опыта 

коллег из других ДОО региона, 

страны и мира, применяют полу-

ченный опыт. 



 

 

образовательной работы, 

рабочая программа воспи-

тателя). 

вья ППРС центр здоровья, 

спортивный инвентарь, 

султанчики на развитие ды-

ханья и т.п.. 

тяженные во времени проекты, 

фокусирующие внимание де-

тей и сотрудников ДОО на со-

хранении и укреплении здоро-

вья детей. 

4.4   Да     Нет   

Сотрудники ДОО анализируют 

качество работы по сохране-

нию и укреплению здоровья 

воспитанников ГРУППЫ с 

опорой на критерии качества. 

 «Качество питания» 
 1. Требуется серьезная 

работа по повышению 

качества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.1   Да     Нет   

Предусмотрено обеспече-

ние качественным питани-

ем воспитанников ГРУП-

ПЫ. 

1.2   Да     Нет   

Предусмотрено основное и 

индивидуальное (виды) ме-

ню, согласно которому ор-

ганизуется питание обуча-

ющихся, для заблаговре-

менного информирования 

родителей. Меню утвер-

ждается руководителем ор-

ганизации. 

 

 

Порядок организации пита-

ния 

2.1   Да     Нет   

Предусмотрено обеспече-

ние детей разнообразным 

качественным питанием. 

Напр., разработан Порядок 

организации питания вос-

питанников ДОО, преду-

сматривающий описание 

режима питания. 

2.2   Да     Нет   

Предусмотрен контроль 

качества питания. Меню 

обеспечивает достаточное 

содержание необходимых 

минеральных веществ и 

витаминов.( журнал браке-

ража готовой пищевой про-

дукции, справки по резуль-

татам контроля) 

3.1   Да     Нет   

Предусмотрено обеспече-

ние детей разнообразным 

качественным питанием, 

подобранным с учетом по-

требностей детей. Напр., с 

учетом данных о пищевой 

аллергии. 

3.2   Да     Нет  

 В ДОО разработаны и 

утверждены ЛНА, регули-

рующие контроль качества 

питания. Напр., Положение 

o бракеражной комиссии. 

4.1   Да     Нет   

Предусмотрено обеспечение 

участников образовательного 

процесса полноценным рацио-

нальным сбалансированным пи-

танием с учетом потребностей 

воспитанников и рекомендаций 

родителей, а также питание со-

трудников ДОО с учетом их по-

требностей (ограничений в пи-

тании). 

4.2   Да     Нет   

В ДОО утверждены ЛНА, регу-

лирующие качество питания со-

трудников ДОО. 

4.3   Да     Нет   

В ДОО утверждено меню, со-

гласно которому организуется 

питание сотрудников. 

5.1   Да     Нет   

Предусмотрено формирование 

культуры адаптированного пи-

тания (с установленными ценно-

стями, принципами, правилами и 

пр.) с учетом особенностей со-

циокультурного окружения. 

5.2   Да     Нет   

Предусмотрено формирование и 

использование базы знаний ДОО 

в сфере качества питания детей. 

Д  Деятельность  

1.1   Да     Нет   

Питание детей соответству-

ет заявленному меню. 

2.1 

   Да     Нет   

Дети обеспечены разнооб-

разным качественным пи-

3.1   Да     Нет   

Ведется сбор информации 

об ограничениях в питании 

детей — спецрекоменда-

4.1   Да     Нет   

В ДОО организуется рацио-

нальное и сбалансированное пи-

тание воспитанников и сотруд-

5.1   Да     Нет   

Наблюдается высокая культура 

питания в ГРУППЕ (с установ-

ленными ценностями, принци-



 

 

1.2 

   Да     Нет   

Родители информируются о 

качестве питания детей при 

посещении ДОО. 

1.3 

   Да     Нет   

Качество питания оценива-

ется сотрудниками и роди-

телями как удовлетвори-

тельное. 

танием. 

2.2   Да     Нет   

Меню составлено с учетом 

физиологических потреб-

ностей детей в возрасте от 3 

до 7 лет в основных пище-

вых веществах и энергии, 

не меньше значений, ука-

занных в табл. 3 п. 15.1 

СанПиН 33. 

2.3   Да     Нет   

Ассортимент основных 

продуктов соответствует 

Приложению № 11 Сан-

ПиН. Если каких-то про-

дуктов нет в наличии, 

предусмотрена их замена 

на равноценные им по пи-

щевой ценности. 

ции. Напр., медицинских 

рекомендаций или реко-

мендаций родителей (По-

ложение об организации 

медицинского обслужива-

ние). 

3.2 

   Да     Нет  НП   

В специализированных 

ДОО и группах для детей с 

хроническими заболевани-

ями (сахарный диабет, пи-

щевая аллергия, часто бо-

леющие дети) питание ор-

ганизовано в соответствии 

с принципами лечебного и 

профилактического пита-

ния детей с соответствую-

щей патологией на основе 

соответствующих норм пи-

тания и меню. 

3.3   Да     Нет   

Детям доступно разнооб-

разное питание в соответ-

ствии с возрастными нор-

мами и с учетом рекомен-

даций по специальному пи-

танию отдельных детей (в 

меню представлены блюда 

выбора). 

3.4     Да     Нет   

Продукты и готовые блюда 

обладают достаточной пи-

щевой ценностью, распре-

деление калорийности 

блюд соответствует табл. 4 

п. 15.4 СанПиН. 

ников. 

4.2 

   Да     Нет   

Детям предоставляется возмож-

ность выбора блюд и размера 

порции с учетом вкусовых 

предпочтений и потребностей в 

еде (выбор минимум из двух 

блюд). 

пами, правилами и проч.). 

5.2 

   Да     Нет   

Сотрудники ГРУППЫ извлека-

ют уроки из своего накопленно-

го опыта (базы знаний), опыта 

коллег из других ДОО региона, 

страны и мира, применяют полу-

ченный опыт для достижения 

лучших условий в области пита-

ния дошкольников. 

. «Организация процесса питания» 



 

 

 1. Требуется серьезная 

работа по повышению ка-

чества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.1     Да     Нет   

Предусмотрено регулярное 

питание воспитанников 

ГРУППЫ в соответствии с 

режимом дня. 

 

 

Положение об организации 

питания ДОО 

 

2.1     Да     Нет   

Регламентированы процессы 

организации питания. 

2.2 

     Да     Нет   

Предусмотрен контроль 

режима питания, включая 

питьевой режим, отвечаю-

щего возрастным физиоло-

гическим особенностям вос-

питанников ГРУППЫ (гра-

фики смены кипяченной 

воды). 

3.1     Да     Нет   

Предусмотрена системная 

работа по организации пита-

ния воспитанников ГРУП-

ПЫ с учетом потребностей, 

возможностей, вкусов и 

инициативы детей, интегра-

ция образовательной дея-

тельности и режимных мо-

ментов, связанных с питани-

ем воспитанников. Напр., 

разработано Положение об 

организации питания воспи-

танников ДОО. 

4.1     Да     Нет   

Предусмотрено постоянное 

совершенствование среды 

ДОО в режимных моментах, 

связанных с организацией 

питания воспитанников и 

сотрудников ГРУППЫ. 

4.2     Да     Нет   

Предусмотрено обеспече-

ние индивидуального под-

хода к каждому ребенку 

при организации его пита-

ния, учет состояния его 

здоровья, особенностей 

развития, периода адапта-

ции, хронических заболе-

ваний. Рабочая программа 

воспитателя – индивиду-

альные характеристики по 

детям 

 

4.3     Да     Нет   

Предусмотрены критерии 

качества организации пита-

ния детей. 

4.4     Да     Нет   

Предусмотрены регулярная 

оценка и анализ качества 

работы организации питания 

детей. (бракеражный жур-

нал, справки по результатам 

контроля) 

5.1     Да     Нет   

Предусмотрено формирова-

ние культуры организации 

питания воспитанников 

(ценности, принципы, тра-

диции, обычаи) и сотрудни-

ков ДОО. 

5.2 

     Да     Нет   

Предусмотрены учет клима-

тических особенностей ре-

гиона, времени года, изме-

нений при разработке режи-

ма питания, включение со-

ответствующих продуктов и 

блюд, повышение или пони-

жение калорийности рацио-

на. 

Д  Деятельность  

1.1     Да     Нет   

Режим дня предусматривает 

регулярное питание детей в 

2.1     Да     Нет   

При организации питания 

соблюдаются требования, 

которые предъявлены Сан-

3.1     Да     Нет   

Предусмотрена системная 

работа по организации пита-

ния воспитанников ГРУП-

4.1     Да     Нет   

Организация питания детей 

и сотрудников постоянно 

совершенствуется. 

5.1     Да     Нет  

 Наблюдается высокая куль-

тура организации питания 

воспитанников (ценности, 



 

 

соответствии с требования-

ми СанПиН 34 - не менее, 

чем однократный прием 

пищи при пребывании детей 

в ДОО менее 5 часов, с ин-

тервалом не более 3–4 часов 

при пребывании детей в 

ДОО более 5 часов. 

1.2 

     Да     Нет   

Педагог контролирует гиги-

ену рук перед приемом пи-

щи. Алгоритм мытья рук, 

видеоролики 

1.3 

     Да     Нет   

Родители информируются о 

режиме дня, включающем 

описание времени приема 

пищи детьми. (режим дня, 

меню) 

ПиН к организации к транс-

портировке и хранению про-

дуктов питания и готовых 

блюд, к посуде, ее марки-

ровке и оборудованию. 

2.2 

     Да     Нет   

Выполняются установлен-

ные регламенты по органи-

зации питания воспитанни-

ков ГРУППЫ. 

2.3 

     Да     Нет   

Режим дня в части питания 

детей выполняется для всех 

детей ГРУППЫ (напр., ни 

один ребенок не остается без 

пищи больше чем на 3 часа). 

Если блюда не подходят 

ребенку по состоянию здо-

ровья (Напр., по причине 

аллергии), то ребенку предо-

ставляется адекватная заме-

на блюд, и сотрудники ДОО 

контролируют своевремен-

ность. По приказу руководи-

теля 

2.4      Да     Нет   

Родители опрашиваются с 

целью выявления ограниче-

ний в питательном режиме 

ребенка (напр., некоторые 

дети должны принимать 

пищу чаще чем раз в 3 

часа - приказ), и эти условия 

выполняются при организа-

ции питания детей. Опрос 

должен быть задокументи-

рован,   

ПЫ с учетом потребностей, 

возможностей, вкусов и 

инициативы детей, интегра-

ция образовательной дея-

тельности и режимных мо-

ментов, связанных с питани-

ем воспитанников. 

3.2 

     Да     Нет   

Дети помогают накрывать на 

стол, убирать со стола после 

окончания приема пищи. 

3.3 

     Да     Нет   

Учитываются пожелания 

родителей об организации 

питания детей. Напр., если 

ребенок предпочитает есть с 

помощью вилки, ему предо-

ставляется такая возмож-

ность. 

3.4 

     Да     Нет  

 Отчеты об организации 

питания открыто предостав-

ляются заинтересованным 

лицам (меню на сайте ДОУ, 

информационные стенды). 

4.2      Да     Нет   

В ДОО реализуется гибкий 

подход к организации пита-

ния с учетом потребностей 

детей (напр., ребенку, кото-

рый пришел позже, предла-

гается отдельный завтрак). 

4.3      Да     Нет   

Дети могут участвовать в 

выборе блюд, могут сами 

накладывать нужное количе-

ство пищи на свою тарелку. 

У детей есть возможность 

перекусить в течение дня 

при возникновении такой 

необходимости. 

4.4      Да     Нет   

С детьми проводятся беседы 

на тему важности регуляр-

ного и полноценного пита-

ния, другие мотивирующие 

мероприятия. План воспита-

тельно-образовательной 

работы 

4.5     Да     Нет   

С целью обеспечения откры-

тости организации питания 

создана мобильная группа с 

участием представителей 

родительской общественно-

сти, которой предоставляет-

ся полная информация об 

организации питания детей. 

Положение о родительском 

контроле за организацией 

питания 

4.6     Да     Нет   

Обеспечивается правильное 

сочетание питания в ДОО с 

принципы, традиции, обы-

чаи). 

5.2 

     Да     Нет   

Детям предоставляется воз-

можность общаться за сто-

лом во время приема пищи, 

дети собираются за столом 

небольшими группами. 

5.3 

     Да     Нет   

Организация питания детей 

обсуждается и разрабатыва-

ется совместно с представи-

телями родительской обще-

ственности. тематический 

план по программе питания 

разработан с участием роди-

телей, мероприятия включа-

ют, например, знакомство с 

профессией повара с помо-

щью мамы-повара 



 

 

2.5      Да     Нет   

Питьевая вода доступна 

детям в течение всего вре-

мени пребывания в ДОО 

(они могут взять ее сами или 

попросить у сотрудников 

ГРУППЫ). 

питанием в домашних усло-

виях, проведение необходи-

мой санитарно-

просветительной работой с 

родителями, гигиеническое 

воспитание детей. 

Д -   Деятельность Питание со-

трудников. 

2.1     Да     Нет   

Педагогам группы предо-

ставляется возможность 

регулярного питания. Напр., 

предусмотрены перерывы 

для принятия пищи. 

3.1     Да     Нет   

Сотрудники, работающие с 

воспитанниками ГРУППЫ, 

имеют возможность переку-

сить/пообедать отдельно от 

детей в комнате отдыха или 

специально оборудованном 

помещении или вместе с 

детьми. Положение о пита-

нии сотрудников, ресурсы –

ведомость оплаты 

4.1     Да     Нет   

Педагоги принимают пищу 

вместе с детьми, общаются с 

ними за столом, поддержи-

вают позитивную атмосферу 

во время еды.  

4.2     Да     Нет   

Сотрудникам ДОО предо-

ставлена возможность пол-

ноценного рационального 

питания в течение рабочего 

дня. 

5.1     Да     Нет   

Наблюдается высокая куль-

тура организации питания 

сотрудников. Наблюдаются 

установившиеся традиции, 

обычаи здорового питания и 

пр. 

М  Материально-технические 

условия 

1.1     Да     Нет   

Пространство группового 

помещения и его оснащение 

позволяют организовать 

питание воспитанников 

ГРУППЫ. + посуда без ско-

лов 

2.1     Да     Нет   

Пространство ДОО и его 

оснащение позволяют орга-

низовать питание педагогов 

ГРУППЫ. 

3.1     Да     Нет   

Пространство ДОО / ГРУП-

ПЫ и его оснащение позво-

ляют обеспечить выбор не-

обходимых детям блюд и 

приборов, развитие навыков 

самообслуживания во время 

приема пищи. Напр., детям 

доступны столовые приборы 

детского размера, мебель для 

организации питания — 

тоже детского размера. 

Схема расположения за сто-

лом 

4.1     Да     Нет   

Детям и сотрудникам до-

ступны разнообразная посу-

да и материалы, игры и иг-

рушки для развития навыков 

самообслуживания при ор-

ганизации питания. 

5.1     Да     Нет   

Среда ДОО развивается, 

адаптируется с учетом по-

требностей, ожиданий, воз-

можностей, интересов и 

инициативы заинтересован-

ных сторон. В ДОО созданы 

специальные пространства, 

стимулирующие развитие 

культуры организации пита-

ния. Напр., имеется посуда 

для вечернего чаепития и 

проч. Например, помещение 

/комната этикета приема 

пищи, набор разной посуды 

для приемов пищи, серви-

ровки 

5.2     Да     Нет   

Детям доступны различные 

информационные материалы 



 

 

о культуре питания в родном 

крае, в стране и других стра-

нах, у других народов мира. 

Напр., печатные и видеома-

териалы. 

 «Отдых. Релаксация. Сон» 

 1. Требуется серьезная 

работа по повышению 

качества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.1     Да     Нет  Преду-

смотрено время для отды-

ха, релаксации и сна детей 

в соответствии возрастны-

ми требованиями. 

Режим дня, спальня 

2.1     Да     Нет   

В ежедневном режиме / 

распорядке дня предусмот-

рено время и место для ор-

ганизации отдыха, релакса-

ции и сна детей. Порядок 

организации отдыха, днев-

ного сна 

3.1     Да     Нет   

Имеется описание процесса 

организации отдыха, релак-

сации и сна детей (регла-

мент, или порядок органи-

зации), которое позволяет 

учесть индивидуальные по-

требности воспитанников. 

Рабочая программа воспи-

тания – ранний возраст 2 

сна 

4.1     Да     Нет   

Предусмотрены критерии 

качества деятельности по 

организации отдыха, релак-

сации и сна детей. програм-

ма здоровья 

5.1     Да     Нет   

Предусмотрена адаптация и 

оптимизация процесса и 

условий для отдыха, релак-

сации и сна детей с учетом 

потребностей, интересов и 

инициативы воспитанников, 

их семей и сотрудников 

ДОО. 

Д  Деятельность  

1.1     Да     Нет   

Педагог находится во время 

отдыха и сна детей в пре-

деле слышимости. 

2.1     Да     Нет   

Уставшие дети могут уеди-

ниться от других детей 

(уголок уединения, сенсор-

ный). 

2.2     Да     Нет   

Тихий час / организация сна 

детей сопровождается опре-

деленными ритуалами в 

расслабленной обстановке. 

Напр., тихая музыка, чтение 

вслух, поглаживание детей, 

расслабляющие упражне-

ния.ежедневное планирова-

ние, циклограмма деятель-

ности,  

3.1     Да     Нет   

Если ребенок проснулся 

раньше других, то он может 

встать и найти себе занятие. 

Ежедневное планирование  

4.1     Да     Нет   

Процессы и условия органи-

зации отдыха, релаксации и 

сна детей анализируются и 

оцениваются в разрезе кри-

териев качества. программа 

здоровья 

4.2     Да     Нет   

Процессы организации от-

дыха, релаксации и сна де-

тей постоянно совершен-

ствуются. Спокойная сказ-

ка, прослушивание 

5.1     Да     Нет   

Процессы и условия отдыха, 

релаксации и сна детей оп-

тимизированы с учетом по-

требностей, интересов и 

инициативы воспитанников 

ДОО. Возможность выбора 

организации процесса засы-

пания (сказка, музыка, рас-

сказ воспитателя, тишина и 

др. спокойная игра после 

пробуждения) 

5.2     Да     Нет   

Формируется база знаний в 

сфере отдыха, релаксации и 

сна детей и используется 

для поиска лучших решений 

в этой сфере. план воспита-



 

 

тельно-образовательной 

работы: беседы о пользе 

сна, релаксации, отдыха… 

С  Предметно-

пространственная среда 

1.1     Да     Нет   

Имеются пространство и 

его оснащение для органи-

зации отдыха и сна детей. 

2.1     Да     Нет   

Пространство и его оснаще-

ние для организации отды-

ха, релаксации и сна детей 

соответствуют санитарно-

гигиеническим требованиям 

СанПиН. Расстояние между 

кроватями, проветривание, 

уборка помещения, затем-

нение 

2.2     Да     Нет   

Пространство для послеобе-

денного сна можно затем-

нить, организовав более 

уютные для сна условия. 

3.1     Да     Нет   

Для детей, которые не спят 

или проснулись раньше 

предусмотрено отдельное 

помещение / выделена от-

дельная игровая зона.  

3.2      Да     Нет   

В ГРУППЕ созданы условия 

для индивидуального отды-

ха и уединения детей (напр., 

место для уединения и спо-

койного рассматривания 

детских книг).  

4.1     Да     Нет   

Пространство и его оснаще-

ние открывает воспитанни-

кам разнообразные возмож-

ности для отдыха, релакса-

ции и сна. Напр., преду-

смотрена отдельная уютная 

комната для отдыха и сна 

детей, которой ребенок мо-

жет воспользоваться, когда 

ему это необходимо. 

5.1     Да     Нет   

Пространство и его оснаще-

ние оптимизированы для 

создания лучших условий 

отдыха, релаксации и сна 

воспитанников ДОО с уче-

том их потребностей, инте-

ресов и инициативы. Напр., 

имеется световая студия для 

организации релаксации 

детей и педагогов. 

 «Безопасность группового помещения»  

 1. Требуется серьезная 

работа по повышению 

качества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.1      Да     Нет   

Предусмотрены докумен-

ты, регламентирующие 

деятельность по обеспе-

чению требований к без-

опасности группового 

помещения ДОО. Они 

разработаны с учетом по-

ложений нормативно-

правовых актов РФ (в том 

числе СанПиН, ФЗ «О 

пожарной безопасности», 

Правила противопожар-

ного режима в РФ и др.). 

Правила безопасного по-

2.1      Да     Нет   

Предусмотрена регуляр-

ная работа по обеспече-

нию безопасности группо-

вого помещения (по соот-

ветствующей организации 

пространства и его обу-

стройства). Имеются ин-

струкции по обеспечению 

безопасности группового 

помещения, инструкция 

по правилам безопасного 

поведения во время каран-

тина 

3.1      Да     Нет   

Предусмотрена система-

тическая работа по обес-

печению безопасности 

группового помещения, 

предназначенного для ре-

ализации образовательной 

деятельности во всех об-

разовательных областях 

во всех формах образова-

тельной деятельности, а 

также реализации услуг 

по присмотру и уходу за 

воспитанниками ГРУП-

ПЫ. Напр., разработано 

Положение об обеспече-

4.1      Да     Нет   

В ГРУППЕ предусмотре-

ны расширенные и посто-

янно совершенствующие-

ся условия безопасности 

образовательной деятель-

ности воспитанников в 

групповом помещении, 

комплекс взаимосвязан-

ных мер по обеспечению и 

контролю безопасности 

помещения и пр. Напр., 

предусмотрены фиксаторы 

створок окон и замки на 

окнах, предотвращающие 

случайное открытие окон 

5.1      Да     Нет   

Предусмотрено формиро-

вание культуры по обес-

печению безопасности 

образовательной деятель-

ности и деятельности по 

присмотру и уходу в 

групповом помещении. 

Напр., описаны принципы 

работы по созданию ком-

фортной и безопасной 

предметно-

пространственной среды в 

помещениях ДОО с уче-

том контекста социокуль-

турного окружения 



 

 

ведения в помещении дет-

ского сада, правила по-

жарной безопасности и 

электробезопасности,  

Памятки по действию 

персонала при…, 

инструкции, годовой 

план, Правила обеспече-

ния безопасности,  

нии безопасности, в кото-

ром отражены соответ-

ствующие требования по 

обеспечению безопасно-

сти, в том числе требова-

ния по безопасности при 

проведении эксперимен-

тов и проч. 

3.2      Да     Нет   

Безопасность помещения 

выстроена с учетом по-

требностей и возможно-

стей, интересов и инициа-

тивы воспитанников 

ГРУППЫ (позволяет реа-

лизовать инициативы, но 

предохраняет от потенци-

альной опасности). ПР, 

образовательная програм-

ма, возможность безопас-

ного использования деть-

ми помещений групповой 

ячейки 

детьми; установлена за-

щита от защемления паль-

цев в дверях; установлены 

барьеры, предотвращаю-

щие падение ребенка с 

кровати; предусмотрена 

защита мебели от опроки-

дывания и проч. сертифи-

каты 

4.2 

      Да     Нет   

Предусмотрены критерии 

качества работы по обес-

печению безопасности 

группового помещения 

ДОО. (листы оценки без-

опасности  помещения) 

(принципы отбора мате-

риалов для отделки груп-

пового помещения, выбо-

ра мебели, подбора мате-

риалов для образователь-

ной деятельности и проч.). 

ПР, рабочая программа 

воспитания 

5.2 

Да     Нет   

Предусмотрено формиро-

вание базы знаний в сфере 

обеспечения безопасности 

группового помещения. 

Электронное хранилище/ 

платформа с сатурирован-

ным, логичным хранением 

инструкций, положений, 

памяток по обеспечению 

безопасности группового 

помещения с легким до-

ступом к использованию 

М  Материально-

технические условия 

1.1      Да     Нет   

Помещение ГРУППЫ 

ДОО не содержит очевид-

ных нарушений правил 

безопасности (напр., от-

сутствует поврежденная 

электропроводка, исправ-

ны розетки, нет сломанной 

и опасной для детей мебе-

ли и проч., сломанных пе-

рил на лестнице и проч.). 

1.2 

      Да     Нет   

Помещения ГРУППЫ 

2.1      Да     Нет   

При организации и обу-

стройстве пространства 

группового помещения 

соблюдены установленные 

в ДОО правила. отражены 

в пространстве, надписи 

правила, специальные 

обозначения, н-р, нарисо-

ванные детьми 

2.2      Да     Нет   

Групповое помещение 

ДОО организовано таким 

образом, что педагог мо-

жет держать в поле зрения 

всех детей ГРУППЫ 

3.1      Да     Нет   

При организации и обу-

стройстве пространства 

группового помещения 

соблюдены установленные 

требования по обеспече-

нию безопасности. 

3.2 

      Да     Нет   

Не наблюдается избыточ-

ных мер безопасности, 

препятствующих выпол-

нению требований к пред-

метно-пространственной 

среде группового помеще-

ния (напр., не наблюдается 

4.1      Да     Нет   

В ГРУППЕ наблюдаются 

расширенные и постоянно 

совершенствующиеся 

условия безопасности 

группового помещения. 

4.2  Да     Нет   

Работа по обеспечению 

безопасности группового 

помещения постоянно 

анализируется и оценива-

ется с опорой на соответ-

ствующие критерии каче-

ства. Оценочные листы, 

справки по результатам 

контроля 

5.1      Да     Нет   

В групповом помещении 

наблюдается высокая 

культура безопасности 

пространства и его обу-

стройства. Регламенты / 

правила безопасности оп-

тимизированы с учетом 

потребностей воспитанни-

ков группы (напр., с уче-

том потребностей детей с 

ОВЗ или детей-

инвалидов).  

5.2 

      Да     Нет   

Пространство и его обу-



 

 

ДОО безопасны для всех 

детей, полностью соот-

ветствуют требованиям 

СанПиН и нормативам, 

правилам пожарной без-

опасности и другими 

нормативно-правовым 

требованиям в сфере без-

опасности помещений. 

1.3       Да     Нет   

Предусмотрена идентифи-

кация помещений ДОО, 

представляющих опас-

ность для детей (напр., 

кухня, постирочная и 

проч.), доступ детей в них 

ограничен. Правила, спе-

циальные обозначения, н-

р, нарисованные детьми 

1.4       Да     Нет   

На видном месте разме-

щен план эвакуации вос-

питанников ГРУППЫ в 

экстренных случаях, все 

телефоны экстренных 

служб. 

(напр., присмотр не за-

труднен нагромождением 

мебели и т. п.). 

2.3       Да     Нет   

В групповом помещении 

имеются информационные 

стенды с указанием теле-

фонов экстренных служб 

и описанием правил пове-

дения в экстренных ситу-

ациях. 

2.4       Да     Нет   

В групповом помещении 

имеются все средства реа-

гирования на чрезвычай-

ные ситуации (напр., ап-

течка, инструкции по реа-

гированию и проч., теле-

фоны в распоряжении со-

трудников ДОО). 

2.5       Да     Нет   

Все потенциально опас-

ные места группового по-

мещения ДОО изолирова-

ны (напр., стоят заглушки 

на розетках, окна защи-

щены от случайного по-

вреждения и проч.). 

прибитых к полу столов 

или этажерок, которые 

нельзя переставить, чтобы 

трансформировать про-

странство). 

4.3      Да   Нет  НП   

В ДОО создана среда, до-

ступная для передвижения 

детей с ОВЗ и детейинва-

лидов ГРУППЫ. 

стройство демонстрируют 

лучший опыт ДОО, регио-

на, страны в работе по 

обеспечению условий без-

опасности игровых и 

учебных пространств. 

Напр., используются спе-

циальные напольные по-

крытия, мебель из износо-

стойких и экологически 

чистых материалов, со-

храняющая здоровье де-

тей. 

 «Безопасность территории для прогулок на свежем воздухе»  

 1. Требуется серьезная 

работа по повышению 

качества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.1      Да     Нет   

Предусмотрены документы, 

регламентирующие дея-

тельность по обеспечению 

требований к безопасности 

2.1      Да     Нет   

Предусмотрена регулярная 

работа по обеспечению без-

опасности Участка (по со-

ответствующей организа-

ции пространства и его 

3.1      Да     Нет   

Предусмотрена системати-

ческая работа по обеспече-

нию безопасности террито-

рии, доступной воспитан-

никам ГРУППЫ — при ре-

4.1      Да     Нет   

В ГРУППЕ предусмотрены 

расширенные и постоянно 

совершенствующиеся усло-

вия безопасности образова-

тельной деятельности детей 

5.1      Да     Нет   

Предусмотрено формиро-

вание культуры по обеспе-

чению безопасности обра-

зовательной деятельности и 

деятельности по присмотру 



 

 

территории ДОО, предна-

значенной для прогулок 

воспитанников на свежем 

воздухе (далее — Участок). 

Они разработаны с учетом 

положений нормативно-

правовых актов РФ (в том 

числе СанПиН, ФЗ «О по-

жарной безопасности», 

Правила противопожарного 

режима в РФ и др.). 

Инструкция безопасного 

поведения для воспитанни-

ков детского сада на про-

гулке, Правила безопасного 

поведения  в природе, ин-

струкция по правилам без-

опасного поведения при иг-

ре в песочнице, порядок 

осмотра прогулочного 

участка перед проведением 

прогулки 

обустройства). Имеются 

инструкции по обеспече-

нию безопасности Участка. 

Порядок осмотра прогу-

лочного участка перед про-

ведением прогулки 

ализации образовательной 

деятельности на Участке во 

всех образовательных обла-

стях — во всех формах об-

разовательной деятельно-

сти с учетом их потребно-

стей и возможностей, инте-

ресов и инициативы. Напр., 

разработано Положение об 

обеспечении безопасности, 

в котором отражены соот-

ветствующие требования по 

обеспечению безопасности. 

3.2      Да     Нет   

Безопасность Участка вы-

строена с учетом потребно-

стей и возможностей, инте-

ресов и инициативы воспи-

танников ДОО (позволяет 

реализовать инициативы, 

но предохраняет от потен-

циальной опасности). иг-

рушки, инвентарь, игровые 

зоны разнообразны, не 

имеют неисправностей,   

все части участка находятся 

в зоне видимости воспита-

теля 

и деятельности педагогов 

по присмотру и уходу на 

Участке, комплекс взаимо-

связанных мер по обеспе-

чению и контролю безопас-

ности и проч. Напр., преду-

смотрено зонирование про-

странства, чтобы младшие 

дети не могли самопроиз-

вольно использовать более 

сложное и опасное спор-

тивно-игровое оборудова-

ние старших. 

4.2      Да     Нет   

Предусмотрены правила 

безопасности при проведе-

нии экскурсий и других ме-

роприятий за пределами 

территории ДОО. Инструк-

тажи по проведению экс-

курсии 

4.3      Да     Нет   

Предусмотрены критерии 

качества работы по обеспе-

чению безопасности Участ-

ка ДОО. Оценочные листы, 

включающие критерии  

и уходу на Участке. Напр., 

описаны принципы работы 

по созданию комфортной и 

безопасной предметнопро-

странственной среды на 

Участке с учетом контекста 

социокультурного окруже-

ния (принципы организа-

ции безопасного простран-

ства, отбора оборудования 

для развития крупной мо-

торики, выбора мебели, 

подбора материалов для 

образовательной деятель-

ности и проч.). 

5.2      Да     Нет   

Предусмотрено формиро-

вание и использование базы 

знаний ДОО в сфере обес-

печения безопасности тер-

ритории. Электронное хра-

нилище/ платформа с сату-

рированным, логичным 

хранением инструкций, по-

ложений, памяток, оценоч-

ных листов 

М  Материально-

технические условия 

1.1      Да     Нет   

Территория ДОО, выделен-

ная для прогулок воспитан-

ников ГРУППЫ ДОО на 

свежем воздухе (далее — 

участок), не содержит оче-

видных нарушений правил 

безопасности (напр., нет 

торчащих железных эле-

2.1      Да     Нет   

При организации и обу-

стройстве пространства 

участка соблюдены уста-

новленные в ДОО правила. 

2.2      Да     Нет   

Участок оснащен информа-

ционными стендами с ука-

занием телефонов экстрен-

ных служб и описанием 

правил поведения в экс-

3.1      Да     Нет   

Внешняя территория 

ГРУППЫ полностью соот-

ветствует требованиям 

нормативно-правовых актов 

РФ и ЛНА, в том числе 

требования по безопасности 

при реализации различных 

форм двигательной актив-

ности и спортивных меро-

приятий (при проведении 

4.1      Да     Нет   

Пространство зонировано 

таким образом, чтобы 

младшие дети (3–4 лет) не 

могли самопроизвольно ис-

пользовать более сложное и 

опасное спортивно-игровое 

оборудование старших (6–7 

лет). 

4.2      Да     Нет   

Зоны падения возле игрово-

5.1      Да     Нет   

На участке ДОО, доступ-

ном воспитанникам ГРУП-

ПЫ, наблюдается высокая 

культура безопасности про-

странства и его обустрой-

ства. Регламенты / правила 

безопасности в оптимизи-

рованы с учетом потребно-

стей воспитанников ГРУП-

ПЫ (напр., с учетом по-



 

 

ментов, корней деревьев, 

отсутствует сломанное и 

опасное для детей игровое 

оборудование и проч.). 

1.2      Да     Нет   

Участок организован таким 

образом, что педагог может 

держать в поле зрения всех 

детей ГРУППЫ. 

1.3      Да     Нет   

Имеется план эвакуации де-

тей в экстренных случаях. 

тренных ситуациях. 

2.3      Да     Нет   

На участке имеются все 

средства реагирования на 

чрезвычайные ситуации 

(напр., аптечка, инструкции 

по реагированию и проч., 

телефоны в распоряжении 

сотрудников ДОО). 

2.4      Да     Нет   

Используемое спортивно-

игровое оборудование со-

ответствует требованиям 

стандартов безопасности 

(ГОСТ Р 52169-2012 и 

проч.), позволяет быстро 

покинуть игровое про-

странство в случае чрезвы-

чайных ситуаций. 

2.5      Да     Нет   

Все потенциально опасные 

для детей места участка 

изолированы. 

2.6      Да     Нет   

В зависимости от климати-

ческих условий внешняя 

территория ГРУППЫ ДОО 

оборудована навесами / бе-

седками, расположенными 

и оснащенными с полным 

соблюдением 

групповых игр, при исполь-

зовании сложного игрового 

оборудования и т. 

п.).Инструкция по прави-

лам безопасного поведения 

воспитанников в игровой,  

инструкция по охране труда 

при проведении спортив-

ных мероприятий, инструк-

ция по охране жизни и здо-

ровья  

го оборудования оснащены 

амортизирующим покрыти-

ем. 

требностей детей с ОВЗ или 

детей-инвалидов). 

5.2      Да     Нет   

Пространство и его обу-

стройство демонстрируют 

лучший опыт ДОО, регио-

на, страны в работе по 

обеспечению условий без-

опасности игровых и учеб-

ных пространств. Напр., 

зонирование для спортив-

ных игр, специальное по-

крытие для беговых доро-

жек и проч. 

 «Регулярные действия по обеспечению безопасности в ГРУППЕ» 

 1. Требуется серьезная 

работа по повышению 

качества 

2. Качество стремится к 

базовому 

3. Базовый уровень 4. Хорошее качество 5. Превосходное качество 

А  Документирование  

1.1      Да     Нет   

Предусмотрены докумен-

2.1      Да     Нет   

Предусмотрена регулярная 

работа (описаны инструк-

3.1      Да     Нет   

Предусмотрена система-

тическая работа по обес-

4.1        Да     Нет   

В ГРУППЕ предусмотре-

ны усиленные и постоянно 

5.1      Да     Нет   

Предусмотрено формиро-

вание культуры обеспече-



 

 

ты, регламентирующие 

деятельность по обеспече-

нию требований к без-

опасности образовательно-

го процесса. Они разрабо-

таны с учетом положений 

нормативно-правовых ак-

тов РФ (в том числе Сан-

ПиН, ФЗ 

«О пожарной безопасно-

сти», Правила противопо-

жарного режима в РФ и 

проч.). 

План мероприятий по 

обеспечению безопасности 

жизнедеятельности участ-

ников образовательного 

процесса, Правила без-

опасного поведения на за-

нятиях, при работе с…,  

ции и регламенты) по 

обеспечению требований к 

безопасности образова-

тельного процесса. Ин-

струкция по технике без-

опасности, охране жизни и 

здоровья детей при прове-

дении занятий и других 

видов педагогической дея-

тельности 

 

печению безопасности 

воспитанников ГРУППЫ 

при реализации образова-

тельной деятельности в 

ДОО во всех образова-

тельных областях и во всех 

формах образовательной 

деятельности с учетом по-

требностей и возможно-

стей воспитанников 

ГРУППЫ. Напр., разрабо-

тано Положение об обес-

печении безопасности, в 

котором описаны проце-

дуры по обеспечению без-

опасности или другие до-

кументы (далее — Поло-

жение). 

3.2      Да     Нет   

Предусмотрено регулярное 

обучение сотрудников 

выполнению требований 

Положения, а также фор-

мирование соответствую-

щих навыков путем прове-

дения тренировок. Напр., 

до проведения экспери-

ментальных занятий 

предусмотрена тренировка 

соответствующих навыков 

педагогов. Имеются 

протоколы о проведении 

соответствующей 

тренировки. 

совершенствующиеся 

условия безопасности об-

разовательной деятельно-

сти воспитанников, про-

филактики и предотвра-

щения несчастных случа-

ев. Реализуется комплекс 

взаимосвязанных регуляр-

ных действий по обеспе-

чению и контролю без-

опасности помещения и 

пр., выстроенный с учетом 

потребностей, возможно-

стей воспитанников, за-

просов семей и других за-

интересованных сторон. 

Напр., инструктора по 

плаванию. 

4.2      Да     Нет   

Предусмотрены критерии 

качества работы сотрудни-

ков по обеспечению без-

опасности образовательно-

го процесса и процесса 

присмотра и ухода за вос-

питанниками ДОО. оце-

ночные листы  

ния безопасности образо-

вательной деятельности и 

деятельности по присмот-

ру и уходу с учетом по-

требностей и возможно-

стей воспитанников и дру-

гих заинтересованных сто-

рон в контексте социо-

культурного окружения. 

Напр., описаны принципы 

работы по реализации без-

опасного образовательного 

процесса с учетом особен-

ностей здоровья воспитан-

ников. ПР, положение о 

реализации безопасного 

образовательного процесса 

для детей с ОВЗ 

5.2 

      Да     Нет   

Предусмотрено формиро-

вание базы знаний в сфере 

обеспечения безопасности 

образовательного процесса 

и процесса присмотра и 

ухода за воспитанниками 

ДОО. Электронное хра 

нилище/ платформа с са-

турированным, логичным 

хранением инструкций, 

положений, памяток, оце-

ночных листов 

Д  Деятельность  

1.1      Да     Нет   

Педагоги ГРУППЫ про-

информированы о дей-

ствующих в ДОО прави-

2.1      Да     Нет   

Ведется регулярная работа 

по обеспечению безопас-

ности воспитанников 

ГРУППЫ во время их 

3.1      Да     Нет   

Предусмотрена система-

тическая работа по обес-

печению безопасности 

воспитанников ГРУППЫ 

4.1      Да     Нет   

В ГРУППЕ наблюдаются 

усиленные и постоянно 

совершенствующиеся 

условия безопасности об-

5.1      Да     Нет   

Наблюдается высокая 

культура обеспечения без-

опасности образователь-

ной деятельности и дея-



 

 

лах безопасности, o по-

рядке действий в случае 

возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

и могут их воспроизвести 

по требованию. 

1.2      Да     Нет   

В любое время дня дети 

находятся под присмотром 

педагога либо нескольких 

педагогов (в зависимости 

от возрастных и индиви-

дуальных особенностей 

детей). Присмотр не за-

труднен нагромождением 

мебели и т. п. 

пребывания в ДОО. 

2.2      Да     Нет  

 Педагоги и специалисты, 

работающие с воспитан-

никами ГРУППЫ, прошли 

обучение правилам по 

охране труда и правилам 

безопасности и практиче-

скую подготовку по их 

выполнению. (Журнал 

проведения инструктажей, 

удостоверения,договор об 

оказании услуг по обуче-

нию, проведению учебных 

тренировок) Соблюдают 

их при реализации образо-

вательного процесса.  

2.3      Да     Нет   

Педагоги регулярно про-

веряют групповое поме-

щение и участок для про-

гулок на предмет соответ-

ствия требованиям без-

опасности (напр., прове-

ряют на наличие повре-

жденных розеток, сломан-

ной и опасной для детей 

мебели и пр.) и приклады-

вают все усилия для 

устранения нарушений 

(напр., ведется протокол). 

Протокол / акт осмотра 

участка/ группы 

2.4      Да     Нет   

Педагоги своевременно 

останавливают деструк-

тивное поведение детей, 

представляющее опас-

ность для окружающих. 

при реализации образова-

тельной деятельности в 

ДОО во всех образова-

тельных областях во всех 

формах образовательной 

деятельности с учетом по-

требностей и возможно-

стей воспитанников 

ГРУППЫ. (План работы 

по безопасности / ОБЖ, 

план воспитательно-

образовательной работы, 

рабочая программа воспи-

тателя) 

3.2      Да     Нет   

Педагог рассказывает де-

тям о возможностях без-

опасного использования 

помещения и территории 

ДОО. (План работы по 

безопасности / ОБЖ, план 

воспитательно-

образовательной работы, 

рабочая программа воспи-

тателя) 

3.3      Да     Нет   

Педагоги и специалисты, 

работающие с воспитан-

никами ГРУППЫ преду-

преждают опасные ситуа-

ции, демонстрируя сфор-

мированные навыки орга-

низации безопасного обра-

зовательного процесса с 

учетом потребностей, воз-

можностей, интересов и 

инициативы детей. 

разовательной деятельно-

сти воспитанников, про-

филактики и предотвра-

щения несчастных случа-

ев. 

4.2      Да     Нет   

Ведется анализ качества 

обеспечения безопасности. 

Оценочные листы, справ-

ки по результатам кон-

троля, дорожная карта по 

совершенствованию усло-

вий безопасности 

4.3      Да     Нет   

В сложных ситуациях с 

точки зрения безопасности 

педагог оказывает детям 

помощь и обсуждает воз-

можные пути безопасного 

решения проблемы. 

тельности по присмотру и 

уходу с учетом потребно-

стей и возможностей вос-

питанников и других заин-

тересованных сторон в 

контексте социокультур-

ного окружения. (договор 

о сотрудничестве с ППО, 

ГИБДД и т.д., планы сов-

местной деятельности / 

проведения мероприятий) 

5.2      Да     Нет   

Педагог контролирует ба-

ланс безопасности игр: с 

одной стороны, предо-

ставляет детям возмож-

ность научиться действо-

вать самостоятельно в не-

которых опасных ситуа-

циях, правильно оценивая 

возникающие риски и 

обучаясь деятельности в 

опасных ситуациях, с дру-

гой стороны, прогнозирует 

и предотвращает возмож-

ные риски (напр., детям 

при работе в мастерской 

разрешается пользоваться 

лобзиком, но предусмот-

рены все необходимые 

правила безопасности та-

кой работы — проведено 

инструктирование прави-

лам безопасности работы с 

лобзиком и пр., контроли-

руется возникновение 

опасных ситуаций и т. п.). 



 

 

2.5       Да     Нет   

Педагоги внимательно 

наблюдают за действиями 

детей ГРУППЫ, предот-

вращают возникновение 

опасных ситуаций, а в 

случае их возникновения 

стремятся минимизиро-

вать их последствия 

(напр., если кто-то упал с 

горки, педагог быстро ока-

зывает первую помощь 

пострадавшему). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Таблица к карте оценки «ЗДОРОВЬЕ, БЕЗОПАСНОСТЬ И ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД». 

ЗДОРОВЬЕ И  ПОВСЕДНЕВНЫЙ УХОД 

 

П
о
к

а
за

т
ел

ь
 

О
б
л

а
ст

ь
 к

а
ч

ес
т
в

а
 

Линия развития  

Уровни качества 

Комментарии 

1.Требуется серь-

езная работа по 

повышению каче-

ства 

2.Качество 

стремится к 

базовому 

3.Базовый 

уровень 

4.Хорошее 

качество 

5.Превосходное 

качество 

 

1 уровень 

 

2 уровень 

 

3 уровень 

 

4 уровень 

 

5 уровень 

  да/нет да/нет да/нет да/нет да/нет  

С
о
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о
я

н
и

е 
зд

о
р

о
в

ь
я

 

в
о
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и
т
а
н

н
и

к
о
в

  

Линия А 

(Документирование) 
1.1 

 

2.1 

2.2 

 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

 

5.1. 

5.2. 

5.3 

 

 

Линия Д 

(Деятельность) 
1.1 

1.2 

2.1 

2.2 

2.3 

 

3.1 

3.2 

 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

5.1. 

5.2. 

5.3 
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и
т
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н
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-

г
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г
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ен
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ч
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Линия А 

(Документирование) 
1.1 

 

2.1 

2.2 

 

3.1 

 

4.1 

4.2 

5.1. 

5.2. 

5.3 

 

Линия Д 

(Деятельность) 
1.1 

 

2.1 

2.2 

3.1 

3.2 

4.1 

4.2 

5.1. 

5.2. 

 

Линия М (Матери-

ально-технические 

условия) 

1.1 

 

2.1 

 

3.1 

3.2 

4.1 

 

5.1  
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Линия А 

(Документирование) 
1.1 

 

2.1 

 

3.1 

  

4.1 

4.2 

5.1. 

5.2. 

 

Линия Д 

(Деятельность) 
1.1 2.1 3.1 4.1 

4.2 

5.1 

5.2 

5.3 

 



 

 

Линия М (Матери-

ально-технические 

условия) 

1.1 

 

2.1 

 

3.1 4.1 

 

5.1 

 

 
У
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л
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о
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е-
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и
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зд
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Линия А 

(Документирование) 
1.1 

 

2.1 

 

3.1 4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

5.1. 

5.2 

 

Линия Д 

(Деятельность) 
1.1 

 

2.1 

2.2 

3.1 

3.2 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

5.1. 

5.2. 

 

 

К
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т
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п
и
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Линия А 

(Документирование) 
1.1 

1.2 

2.1 

2.2 

 

3.1 

3.2 

 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1. 

5.2. 

 

 

Линия Д 

(Деятельность) 
1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

3.4 

4.1 

4.2 

 

5.1. 

5.2. 
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Линия А 

(Документирование) 
1.1 

 

2.1 

2.2 

 

3.1 

 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

5.1. 

5.2. 

5.3 

5.4 

 

Линия Д 

(Деятельность) 
1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

4.4 

4.5 

4.6 

5.1. 

5.2. 

5.3 

 

Линия Д (Деятель-

ность. Питание со-

трудников) 

 

 

2.1 

 

3.1 

 

4.1 

4.2 

5.1. 

 

 

Линия М (Матери-

ально-технические 

условия) 

1.1 2.1 

 

3.1 

 

4.1 

 

5.1. 

5.2. 

 

 



 

 

О
т
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х
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и
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С

о
н

 
Линия А 

(Документирование) 
1.1 

 

2.1 

 

3.1 

 

4.1 

 

5.1. 

 

 

Линия Д 

(Деятельность) 
1.1 

 

2.1 

2.2 

 

3.1 

 

4.1 

4.2 

 

5.1. 

5.2. 

 

Линия С (Предмет-

но-

пространственная 

среда) 

1.1 2.1 

2.2 

3.1 

3.2 

4.1 

 

5.1. 

 

 

Б
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о
п

а
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о
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ь
 

г
р

у
п

п
о
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о
г
о
 

п
о
м
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и
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Линия А 

(Документирование) 
1.1 2.1 

 

3.1 

3.2 

 

4.1 

4.2 

 

5.1. 

5.2. 

 

 

Линия М (Матери-

ально-технические 

условия) 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

3.1 

3.2 

 

4.1 

4.2 

4.3 

 

5.1. 

5.2. 
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Линия А 

(Документирование) 
1.1 2.1 

 

3.1 

3.2 

4.1 

4.2 

4.3 

 

5.1. 

5.2. 

 

 

Линия М (Матери-

ально-технические 

условия) 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

3.1 

 

4.1 

4.2 

 

5.1. 

5.2. 
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Линия А 

(Документирование) 
1.1 2.1 

 

3.1 

3.2 

4.1 

4.2 

 

5.1. 

5.2. 

 

 

Линия Д 

(Деятельность) 
1.1 

1.2 

2.1 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

 

5.1. 

5.2. 

 

 

 


