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МАОУ СШ № 55 в лице директора Мухатаевой Марины Сергеевны, действующего на 

основании Устава МАОУ СШ № 55, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной 

стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя Федосеевой Евгении 

Владимировны, действующего на основании Устава профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, являющаяся представителем 

«Работников» с другой стороны, на основании п. 1.11 коллективного договора от 26 декабря 

2023г., регистрационный  № 5271, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ 

заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. В результате проведения коллективных переговоров по изменению положений, 

закрепленных в коллективном договоре, заключенном 26.12.2023г., внести изменения и 

изложить в следующей редакции: 

1.1.Читать п.1.13 в новой редакции: 

«1.3. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год; 

использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективах образовательных организаций». 

1.2.Читать п.1.14 в новой редакции: 

 «1.4. Первичная профсоюзная организация содействует предотвращению в образовательной 

организации коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, 

включенных в коллективный договор». 

1.3.Дополнить п. 1.17.1 в следующей редакции:  

«1.17.1. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 

регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с 

регулированием, предусмотренным настоящим коллективным договором, применяются с 

даты вступления их в силу. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 

работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящего 

коллективного договора сохраняют свои действия, если это не противоречит законодательству 

Российской Федерации». 

      1.4. Читать п.1.19 в новой редакции: 

«1.19. Настоящий договор вступает в силу и действует с 17 декабря 2023 года по 18 декабря 

2026 года». 

       1.5. Читать п.2.1 в новой редакции: 

«2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать положение работников по 
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сравнению с действующим трудовым законодательством, а также территориальным 

соглашением и настоящим коллективным договором. 

При введении в организации электронного документооборота в сфере трудовых отношений в 

соответствии с положениями статьи 22.1 – 22.3 ТК РФ работодатель принимает по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией (с учетом мнения первичной 

профсоюзной организацией) локальный нормативный акт о введении электронного 

документооборота с внесением сторонами соответствующих изменений в настоящий 

коллективный договор. 

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с 

дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в 

соответствии с положениями статьи 22.1 - 22.3ТК РФ». 

       1.6. Читать п.2.4 в новой редакции: 

«2.4. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

1) при заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на работу, только 

документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. Справку о наличии (отсутствии) судимости 

и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям требовать только при заключении трудового договора; 

2) определять должностные обязанности работников организации в должностной инструкции, 

которая утверждается по согласованию с первичной профсоюзной организацией (с учетом 

мнения первичной профсоюзной организацией) и является приложением к трудовому 

договору; 

3) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, коллективным 

договором, а также иными локальными нормативными актами организации, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника; 

4) сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 

Обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение его трудовой книжки 

в бумажном виде, формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Фонда пенсионного и социального страхования РФ. 

5) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

6) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим в том 

числе квалификационные характеристики должностей работников образования, а также 
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руководителей и специалистов высшего и дополнительного профессионального образования, 

здравоохранения и культуры, в которых предусматриваются должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 

7) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников с учетом 

обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 

установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым 

договорам педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных 

обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления 

размера вознаграждения за достижение коллективных результатов труда». 

1.7. Читать п.2.6 в новой редакции: 

«2.6. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передается работнику в день заключения. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя. 

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора». 

1.8. Читать п.2.7 в новой редакции: 

«2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору) с работником организации его должностные обязанности, 

условия оплаты труда, меры социальной поддержки, показатели и критерии оценки 

результативности его деятельности в зависимости от результатов труда, предусматривающие 

в том числе такие обязательные условия оплаты труда, как: 

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный 

за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности 

(квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

2) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда); 



5 

 

3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в организации 

показателей и критериев; 

4) продолжительность рабочего времени либо норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, порядок определения учебной нагрузки, основания ее изменения, 

установленных приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601)». 

1.9. Исключить п.2.10 

1.10. Исключить п.2.11 

1.11. Читать п.2.16 в новой редакции: 

«2.16. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителям и педагогическим работникам 

в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, 

возможны в соответствии с пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к Приказу Минобрнауки 

России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

— восстановления на работе учителей и других педагогических работников, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

1.12. Исключить п. 2.17. 

1.13. Читать п.2.18 в новой редакции: 

«2.18. Оформление изменений условий трудового договора путем своевременного заключения 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, является неотъемлемой 

частью заключенного ранее трудового договора, с учетом положений настоящего 

коллективного договора.  

При заключении дополнительных соглашений к трудовым договорам педагогических 

работников не допускается снижения уровня трудовых прав педагогических работников с 
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учетом гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами 

образовательной организации.  

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора 

путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, за исключением 

случаев, предусмотренных частью2 и частью 3, статьи 72.2 и статьи 74 ТК РФ. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3, статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора 

с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе». 

1.14. Читать п.2.19 в новой редакции: 

«2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана 

боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе 

работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана 

боевых действий (статья 264.1 ТК РФ). 

Исключение составляет увольнение по следующим основаниям: 

- ликвидации либо прекращения деятельности организации (пункт 1 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

прогула, появления на работе в состоянии опьянения, разглашения охраняемой законом 

тайны, совершения по месту работы хищения чужого имущества, установленного комиссией 

по охране труда нарушения требований охраны труда (пункт 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя (пункт 7 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является, непредставления или представления неполных или 

недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или 
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недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (пункт 7.1 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 

трудовых обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 

- представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового 

договора (пункт 11 части 1 статьи 81 ТК РФ)». 

1.15. Дополнить п.2.20 в следующей редакции: 

«2.20. Работники образовательной организации, включая руководителя, его заместителей, 

руководителей структурных подразделений и другие работники помимо работы, 

определённой трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору по основной работе на условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 

приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в образовательной организации без занятия 

штатной должности преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая 

не считается совместительством.  

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений определяет руководитель организации с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

общеобразовательной организации – учредитель. Объём учебной нагрузки указанных 

работников является обязательным условием трудового договора или дополнительного 

соглашения к нему». 

1.16. Читать п.4.5.2 в новой редакции: 

«4.5.2. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии со статьей 261 ТК РФ: 

1) с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности организации.  

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской 

справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового 

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке 

отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 
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подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает 

работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой 

договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период 

ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может 

выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все 

отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

2) с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, 

с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным 

представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет 

в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за 

исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11 части 

первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ)». 

1.17. Читать п.4.5.4 в новой редакции: 

«4.5.4. Работнику, который попал под сокращение численности или штата, может быть 

назначена по предложению государственного учреждения службы занятости и при его 

согласии пенсия досрочно - на период до наступления возраста, дающего право на страховую 

пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, но не ранее чем за два года до 

наступления соответствующего возраста (часть 1, 2 статьи 51 Закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ). 

Для назначения такой пенсии должны одновременно соблюдаться следующие условия (часть 

1 статьи 51 Закона № 565-ФЗ; статья 8, часть 3 статьи 35, Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ):  

1) отсутствует возможность для трудоустройства безработного гражданина, не достигшего 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 

досрочно; 

2) безработный гражданин имеет страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет 

для мужчин и женщин соответственно либо имеет указанный страховой стаж и необходимый 
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стаж работы на соответствующих видах работ, дающие право на досрочное назначение 

страховой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-

ФЗ «О страховых пенсиях»;  

3) безработный гражданин имеет величину индивидуального пенсионного коэффициента в 

размере, необходимом для назначения страховой пенсии по старости, в том числе 

назначаемую досрочно, в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 

страховых пенсиях»;  

4) безработный гражданин уволен в связи с ликвидацией организации либо сокращением 

численности или штата работников организации». 

1.18. Читать п.5.14 в новой редакции: 

«5.14. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных статьями 124 – 125 ТК РФ. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд». 

1.19. Читать п.5.15 в новой редакции: 

«5.15. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а также 

руководителя образовательной организации, заместителей руководителя образовательной 

организации, руководителей структурных подразделений образовательной организации и их 

заместителей осуществляется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках».  

Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках» вступает в силу с 1.09.24 по 31.08.2029 г. и отменяет действующее 

Постановление № 466». 

1.20. Читать п.5.20 в новой редакции: 

«5.20. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 
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определяется в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных 

дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 

между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе в случае возникновения права на дополнительный отпуск у работника, совмещающего 

работу с обучением, в период нахождения в ежегодном отпуске и, если работнику 

своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При 

переносе отпуска по указанным причинам работнику предоставляется право выбора новой 

даты начала отпуска». 

1.21. Читать п.5.21 в новой редакции: 

«5.21. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителя организации, его 

заместителей, руководителей структурных подразделений, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам образовательной организации с ненормированным рабочим днем 

устанавливаются Постановлением Правительства Красноярского края от 17.03.2009 № 121-п 

«Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам краевых государственных учреждений и работникам 

государственных органов края по должностям, не отнесенным к государственным должностям 

и должностям государственной гражданской службы, финансируемых за счет средств 

краевого бюджета, с ненормированным рабочим днем», Постановлением Главы г. 

Красноярска от 04.08.2009 № 291 «Об утверждении порядка и условий предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам муниципальных 

учреждений социальной сферы с ненормированным рабочим днем, финансируемых за счет 

средств бюджета города». 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, 

составляющая не менее 3 календарных дней, предусматриваются коллективным договором 

(Приложение № 4 Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем), в 

зависимости от объема работы, степени напряженности труда, возможности работника 

выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени и других условий.  

Работнику не может быть установлен дополнительный отпуск, если его должность не 

включена в перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 
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Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях 

ненормированного рабочего дня. 

Ненормированный рабочий день не может быть установлен для работников учреждения, 

которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени. 

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, 

суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 

рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда». 

1.22. Читать п.5.22 в новой редакции: 

«5.22. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ. 

Конкретный размер продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом 

результатов специальной оценки условий труда и степени класса вредности (Приложение 

Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным по результатам специальной оценки условий труда). Минимальная 

продолжительность дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда составляет 

7 календарных дней». 

1.23. Читать п.5.24 в новой редакции: 

«5.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 

Конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их 

предоставления определяются по согласованию с работодателем». 

1.24. Читать п.5.25 в новой редакции: 

«5.25. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником:  

– участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году (статья 128 ТК 

РФ); 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году (статья 

128 ТК РФ);  

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
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обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), – до 14 календарных дней в году (статья 128 ТК 

РФ);  

– работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (статья 128 ТК РФ);  

– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ); 

– работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет – до 14 

календарных дней (статья 263 ТК РФ); 

– работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет – до 14 

календарных дней (статья 263 ТК РФ); 

– одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 

календарных дней (статья 263 ТК РФ); 

– отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери – до 14 

календарных дней (статья 263 ТК РФ); 

– работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы – до 14 календарных дней (статья 263 ТК РФ); 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

– в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

- при бракосочетании детей 2 календарных дня; 

– для проводов близких родственников на военную службу детей в армию - 2 календарных 

дня; 

– неожиданного (внезапного) тяжелого заболевания, а также увечья (в том числе ранения, 

травмы, контузии) супруга, близкого родственника – 3 календарных дня; 

– родителям (законным представителям) ребенка для сопровождения 1 сентября детей при 

поступлении в 1 класс – один календарный день». 

1.25. Читать п.5.26 в новой редакции: 

«5.26. Работодатель обеспечивает дополнительные гарантии одному из родителей (опекуну, 

попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка – инвалида: 

– по его письменному заявлению предоставляя четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года 

допускается использование до 24 дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 

пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном 
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календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более 4 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка 

и порядке, который устанавливается федеральными законами.  

Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

установлен статьей 262 ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от 06.05.2023 № 714 «О 

предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми – 

инвалидами». 

Чтобы получить дополнительные выходные для ухода за детьми-инвалидами, работники 

должны подавать заявления по форме в соответствии с Приказом Минтруда России от 

19.06.2023 № 516н «Об утверждении формы заявления о предоставлении дополнительных 

оплачиваемых выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми – инвалидами». 

– по его желанию предоставляя ежегодный оплачиваемый отпуск в удобное для него время 

(статья 262.1ТК РФ)». 

1.26. Читать п.5.29 в новой редакции: 

«5.29. Организация с учетом производственных и финансовых возможностей в соответствии 

с частью 2, статьи 116 ТК РФ, с частью 3 статьи 41 ТК РФ может предоставляет работникам 

дополнительные оплачиваемые отпуска за счет средств от приносящей доход деятельности 

или иных источников финансирования, которые присоединяются к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску в следующих случаях: 

– председателю выборного органа первичной профсоюзной организации по занимаемой 

штатной должности- 2 календарных дня; 

– членам выборного органа первичной профсоюзной организации по занимаемой штатной 

должности - 1 календарный день». 

1.27. Читать п.5.32 в новой редакции: 

«5.32. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего дня 

(смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается.  

Указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов, что 

предусматривается трудовым договором. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 
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приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещением». 

1.28. Читать п.6.3 в новой редакции: 

«6.3. При исчислении гарантированной части заработной платы педагогических работников в 

организации применяется форма тарификационного списка, согласно приложению № 7 к 

коллективному договору в целях: 

а) обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педагогическому работнику 

в зависимости от фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) работы, 

компенсационных выплат, в том числе ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство, а также стимулирующих выплат, носящих обязательный характер; 

б) обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в 

каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий 

(деятельности организации по реализации образовательной программы, по присмотру и уходу 

за детьми) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, если эти 

периоды не совпадают с ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

Тарификационный список педагогических работников согласовывается с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и утверждается приказом руководителя организации с 

детализацией гарантированной части заработной платы (оклада, ставки заработной платы, 

видов и размеров персональных и компенсационных выплат) на начало учебного года 

согласно Приложению № 7 к коллективному договору. Работодатель знакомит работников с 

тарификационным списком под роспись». 

1.29. Читать п.6.5 в новой редакции: 

«6.5. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 

окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 

специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на 

условиях, предусмотренных ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 

условиями труда составляет 4% тарифной ставки (оклада). 
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Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается работникам с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации, результатов специальной оценки условий труда и 

степени класса вредности согласно приложению  к коллективному договору». 

1.30. Читать п. 6.11 в новой редакции: 

«6.11. Работникам организации на основании приказа руководителя в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера.  

Виды, условия и размер выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате 

труда. 

В целях обеспечения объективной оценки результатов труда работников и общественного 

участия в распределении стимулирующих выплат в образовательной организации создается 

комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

организации (далее - Комиссия). В состав Комиссии входит председатель первичной 

профсоюзной организации. 

Порядок работы Комиссии и порядок установления выплат стимулирующего характера 

устанавливается Положением о работе Комиссии, которое является Приложением № 2 к 

коллективному договору. 

Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы, выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаются ежемесячно и 

выплачиваются ежемесячно  

Стимулирующие выплаты по итогам работы могут выплачиваться работнику ежеквартально 

и по итогам года, с учетом отработанного времени». 

1.31. Читать п.6.16 в новой редакции: 

«6.16. Учителям и педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена полная 

учебная нагрузка и норма часов педагогической работы, гарантируется выплата ставки 

заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов 

другой педагогической работой в случаях, установленных Приказом № 1601». 

1.32. Добавить п.6.20 в следующей редакции: 

«6.20. Руководитель организации формирует и утверждает единое штатное расписание 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, формирует структуру, штатную 

численность, перечень наименований должностей, профессий с указанием квалификаций и 

окладов, а также всех постоянных (гарантированных) надбавок и доплат для каждой 

должности. При составлении штатного расписания педагогические должности и должности 

руководителей образовательной организации включаются в соответствии с номенклатурой 

должностей согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 
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225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

В трудовой договор с работником включаются наименование должности (профессии), на 

которую трудоустраивается работник (статьи 15, 57 ТК РФ) только на основании штатного 

расписания. В штатное расписание включаются все должности вне зависимости от того, 

заняты данные должности или являются вакантными». 

1.33. Читать п.7.4.2 в новой редакции: 

«7.4.2. Участвуют в распределении путевок для работников организации на санаторно-

курортное лечение.  

Работодатель обязан предоставить работнику отпуск (часть отпуска) на период лечения в 

случае необходимости при наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение». 

1.34. Читать п.7.5.1 в новой редакции: 

«7.5.1. Педагогические работники участвуют по решению министерства образования 

Красноярского края в подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования (далее − ГИА-9) и среднего 

общего образования (далее − ГИА-11) по согласованию с работодателем». 

1.35. Читать п.7.5.2 в новой редакции: 

«7.5.2. Работодатель направляет работников образовательной организации для участия в 

подготовке и проведении ГИА – 9 и ГИА – 11 с сохранением за ними места работы 

(должности) на время исполнения ими указанных обязанностей». 

1.36. Читать п. 8.1 в новой редакции: 

«8.1. Стороны коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности». 

1.37. Читать п. 8.4.5 в новой редакции: 

«8.4.5. Организует проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ, предоставление гарантий и компенсаций 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, в установленном 

законодательством порядке». 

1.38. Читать п. 8.4.7 в новой редакции: 

«8.4.7. Работодатель осуществляет обеспечение работников СИЗ и смывающими средствами 

в соответствии с результатами специальной оценки условий труда, оценки профессиональных 

рисков, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (Приказ Минтруда 

России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами») на основании Соглашения по охране 

труда, которое является приложением № 5 к коллективному договору». 
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1.39. Читать п. 9.3.5 в новой редакции: 

«9.3.5. Работодатель предоставляет председателю и членам выборного органа первичной 

профсоюзной организации, не освобожденному от основной работы, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск на условиях коллективного договора». 

1.40. Читать п. 9.5 в новой редакции: 

«9.5. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной деятельности выборного 

органа первичной профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других 

профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. Данный эффективный 

социальный опыт вправе представлять в аттестационных документах в целях установления 

первой и высшей квалификационной категории». 

1.41. Добавить п. 9.7 в следующей редакции: 

«9.7. Стороны приняли решение устанавливать выплаты руководителю выборного органа 

первичной профсоюзной организации на неосвобожденной основе за участие в выполнении 

важных работ, мероприятий за счет средств работодателя по занимаемой штатной 

должности». 

 

2. В целях совершенствования системы оплаты труда работников МАОУ СШ №55 

внести в Приложение № 2 «Положение об оплате труда работников МАОУ СШ № 55» к 

Коллективному договору следующие изменения: 

 

2.1. абзац второй пункта 2.2 изложить в следующей редакции: 

«Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности 

«Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» при наличии:» 
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2.2. строку "Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных 

организациях" таблицы приложения 1 к настоящему Положению изложить в следующей редакции: 

 

"Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

руководство проектными и 

творческими группами, 

методическими 

объединениями, кафедрами 

руководство объединениями 

педагогов (проектными 

командами, творческими 

группами, методическими 

объединениями) 

обеспечение работы в 

соответствии с планом 

20 

ведение профессиональной 

документации (тематическое 

планирование, рабочие 

программы, медиапланы ОУ) 

полнота и соответствие 

нормативным 

регламентирующим документам 

100% 20 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

достижения обучающихся участие в соревнованиях, 

олимпиадах, научно-

практических конференциях, 

конкурсах различного уровня 

% участвующих от общего 

числа обучающихся 

20 

призовое место 20 

организация деятельности 

детских объединений, 

организаций 

постоянный состав, создание и 

реализация социальных 

проектов, программ 

за каждый проект, 

программу 

20 

выплаты за качество выполняемых работ 

высокий уровень 

педагогического мастерства при 

организации воспитательной 

работы 

участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

использование полученного 

опыта в своей повседневной 

деятельности 

внедрение новых 

технологий, форм, 

методов, приемов, 

демонстрация их при 

проведении мастер-

классов, творческих 

отчетов 

20" 

https://internet.garant.ru/#/document/18542623/entry/1111
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2.3. дополнить п. 4.4.1 следующего содержания: 

«4.4.1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, имеющим 

дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в котором применено 

дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера не может приводить к уменьшению 

размера ежемесячной заработной платы более чем на 20 процентов». 

2.4. п. 6.17.1 изложить в следующей редакции: 

"6.17.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, заместителям 

руководителя, имеющим дисциплинарные взыскания, могут быть снижены за период, в 

котором применено дисциплинарное взыскание. При этом снижение размера не может 

приводить к уменьшению размера ежемесячной заработной платы более чем на 20 

процентов.". 

3. Пункт 7.4.1. раздела VII «Гарантии и компенсации» коллективного договора читать в 

следующей редакции: 

«7.4.1. Ходатайствуют перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам. Ведут учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. Способствуют осуществлению льготной продажи квартир и предоставлению мест в 

общежитиях работникам организаций.  

Работодатель и председатель первичной профсоюзной организации информируют работников 

о предлагаемых решениях со администрации города для реализации права педагогических 

работников на улучшение жилищных условий». 

4. Настоящие изменения и дополнения (пункты 1-3 настоящего дополнительного 

соглашения к коллективному договору) применяются к правоотношениям с 01.09.2024 

года. 

5. Пункт 7.3 раздела VII «Гарантии и компенсации» коллективного договора читать в 

следующей редакции: 

«7.3. Работники муниципальных образовательных организаций города Красноярска 

пользуются льготами и компенсациями для организаций, расположенных в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, а также в других местностях с неблагоприятными 

природно-климатическими условиями, установленными законодательством Российской 

Федерации, законодательством Красноярского края, а именно: 

а) ежегодным дополнительным отпуском в соответствии со статьёй 14 Закона РФ от 19.02.1993 

№ 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» 

продолжительностью 8 календарных дней; 

https://internet.garant.ru/#/document/18542623/entry/61701
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б) единым районным коэффициентом к заработной плате и установленной процентной 

надбавкой к заработной плате в городе Красноярске, - 1,3 и 30% соответственно». 

6. Настоящие изменения и дополнения (пункт 5 настоящего дополнительного 

соглашения к коллективному договору) применяются к правоотношениям с 04.10.2024 

года.  

 

 


